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16+ mader

MORS.DK

For at sikre den bedst mulige overgang til en selvstaendig tilvaerelse, herunder at have
fokus pa at understgtte den unges udvikling, trivsel, uddannelse, beskaeftigelse mv.

Formal:

Formalet med 16+ mgderne er at styrke det tvaerprofessionelle samarbejde omkring
unge i udsatte positioner, og herved skabe et godt grundlag for den ungens overgang
til uddannelse/arbejde og voksentilveerelse. Dette ved at sikre kontinuitet og tryghed
omkring fremtiden for den unge, samt at forebygge, at den unge kommer til at sta
uden hjeelp i en periode i forbindelse med overgangen.
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Outcome:
Det forventes med etablering af 16+ mgder, at vi i Morsg Kommune opnar:

e At faerre unge i Morsg Kommune falder uden for
uddannelsessystemet/arbejdsmarkedet, nar de bliver 18 ar.

o Et formaliseret samarbejde imellem Bgrne- og Ungerddgivningen, KUI og
Visitation/Social

e Et koordineret, tveerprofessionelt samarbejde med og omkring den unge.

¢ Den unge og foraeldrene har oplevet sig inddraget i processen.

e At understgtte og kvalificere overgangen til voksenlivet.

Malgruppe:

Malgruppen for tilbuddet er unge fra 16 ar, der har brug for en ekstra indsats for at
komme teettere pa arbejde eller uddannelse og give dem mulighed for at deltage i
meningsfulde feellesskaber.



Organisering (herunder visitation):

Familiens trivsel barnets trivsel varetager 16+ mgderne, og er dermed organisatorisk
forankret i en tveerprofessionel organisering i Bgrne- og Ungeradgivningen, Morsg
Kommune.

Der sendes Igbende lister med unge, som bliver eller lige er blevet 16 ar. Koordinator
afklarer med de professionelle, som kender den unge bedst, om det er en ung som
kan profitere af, at deltage i et 16+ mgade.

Indsatsens indhold og metode:

Indhold:

Indsatsen bestar af et koordinerende tilbud, som varetages af den unges
tvaerprofessionelle team. Nar den unge fylder 16 ar skal teamet i taet samarbejde med
den unge foretager stgtte, afdeekning og intervention for styrke den unges trivsel og
udvikling.

I tilfaelde af, at barnet/den unge, op til det fyldte 16 ar, har haft en Barnets Plan, jf.
Barnets Lov, § 91, stk. 1, nr. 1 eller jf. § 91, stk. 2, nr. 1, skal denne omkonventeres
til en Ungeplan jf. Barnets Lov § 108, stk. 1, nr. 1 eller jf. § 108, stk. 2, nr. 1.

Den koordinerende indsats afsluttes ved det fyldte 18 ar.
Metode:

Det er et grundlaeggende princip i indsatsen, at der arbejdes helhedsorienteret og
tvaerprofessionelt ved hjaelp af specifikke metoder:

e At den unge inddrages aktivt i sit eget forlgb.

e Al dialog og guidning i indsatsen tager afsaet i afdeekningen af den unges
ressourcer, behov, hab og dremme for fremtiden.

e Der arbejdes pa understgttelse af foraeldrenes viden og handlemuligheder

e Genkendelige mgder med den unge med udgangspunkt i Signs of Safety.
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Den helhedsorienterede tilgang i et organisatorisk perspektiv baserer sig endvidere
pa:

Relationel koordinering og tveerprofessionelt samarbejde med fzelles mal
Der indgas forpligtende samarbejde mellem alle fagprofessionelle - og pa

tvaers af afdelinger og omrader.
Alle fagprofessionelle omkring den unge et feelles fokus pa den unges udvikling

og trivsel.



Faser og arbejdsgange i indsatsen:

Indsatsen i 16+ kan inddeles i 5 faser:

Fase 2:

ehaver

Fase 1: Afdeekning og indstilling

e Ved kendte sager i Barne- og Underafdelingen: Radgiver skal nar den unge
fylder 16 ar, afdeekke om der er behov for koordinerende mgder i forbindelse
med overgang til voksenlivet.

e Radgiver sender brev ud til den unge og foraeldremyndighedsindehaver.
Koordinator kommer ud og taler med den unge/foreeldre. (Bilag)

e Ved ikke kendte sager: Der kan modtagelsen eller anden relevant myndighed
kontakter koordinator, og der vil indgd et samarbejde om at undersgge, om der
er behov for kontakt/mgde med den unge.

Fase 2: Forberedelse af den unge/forzeldremyndighedsindehaver. (Laura Lundys
model)

e Koordinator aftaler hjemmebesgg hos den unge/familie hurtigst muligt efter
indstilling.

e Ved hjemmebesgget forberedes den unge/foreeldrene pa det kommende 16+
mgde ud fra det allerede fremsendte materiale af radgiver.

e Koordinator giver den unge de informationer, som den unge har brug for til at
kunne danne sig overblik og udtrykke sine synspunkter. Herunder informeres
den unge om sine rettigheder.

e Den unge forberedes pd hvem der vil veere til stede ved det kommende 16+
mgde og mgdet afholdes.



Den unge vises billede af mgdelokale og beslutter sig for, hvor han/hun gerne
vil sidde og hvem der skal sidde ved siden af.

P& baggrund af hjemmebesgget udarbejdes oplysningsskema/dagsorden, der
sendes rundt til mgdedeltagerne af koordinator.

Fase 3: 16+ madet.

Mgdet afholdes efter Signs of Safety.

Mgdet starter med praesentationsrunde.

Koordinator faciliterer mgdet og sikre derved den unges stemme, hab og
drgmme kommer frem under mgdet.

Til slut tages der et billede af tavlen, s3 alle mgdedeltager ved hvad der er talt
om, og hvad kommende aftalerne er.

Den unge og foraeldrene evaluerer forlgbet ved elektronisk spgrgeskema.

Fase 4: Processen gentages

Opfglgning sker ved at koordinator pa ny taler med den unge - forbereder den
unge og indkalder til mgde.

164+ mgderne afholdes typisk nar den er 16, 17 og 17,5 ar. Det kan dog
justeres efter behov. Nar den unge bliver 18 ar, stopper indsatsen hos
koordinator.



