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Figur 1: Overordnet arbejdsgang for medarbejdere i forbindelse med TOPI-
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Forskning viser, at jo tidligere vi saetter ind med indsatser over for bgrn og unge i
mistrivsel, jo stgrre er mulighederne for at hjeelpe dem til bedre trivsel.

TOPI-redskabet skal understgtte fagpersoner i arbejdet med tidlig opsporing af
mistrivsel hos bgrn og unge i Morsg Kommunes skoler og dagtilbud. Med TOPI-
redskabet skabes der en regelmaessig og systematisk vurdering af alle bgrn og unges
udvikling og trivsel. Dette er med til at understgtte at:

o Fagpersonalet bliver opmaerksomme pa at vurdere alle bgrns trivsel — alle bgrn
bliver set

e Bgrn og unge i mistrivsel eller i begyndende mistrivsel opdages tidligere — en
indsats kan seaettes tidligere i gang

Derudover understgtter TOPI en systematisk dataindsamling pa trivselsomradet.
Processen med TOPI-vurderinger foregar systematisk 2 gange &rligt i b&de skoler og
dagtilbud. Dette giver bl.a. mulighed for en mere systematisk opfglgning og indsats
for de bgrn og unge der oplever at veere i mistrivsel. Det giver samtidig et staerkere
datagrundlag at vurdere og analysere trivselsindsatserne ud fra, bade pa individ-,
gruppe-, klasse - og institutionsniveau.

TOPI star for "Tidlig Opsporing og Indsats” og bygger p8 Opsporingsmodellen fra
socialstyrelsens projekt Opkvalificering af den tidlige indsats.

Med TOPI vurderes bgrn og unges mistrivsel ud fra tre positioner:

e Grgn position (Barnet trives)
o (Der er en bekymring for barnets trivsel)
e Rgd Position (Der er en staerk bekymring for barnets trivsel)

Trivselsvurderingsperioder
Med henblik pa at sikre systematisk og anvendeligt trivselsdata udfyldes
trivselsvurderinger pa alle bgrn fast 2 gange arligt.

e 1. oktober til og med 30. november
e 1. marts til og med 30. april

Al data slettes 5 ar efter barnet er stopper i dagtilbuddet eller pa skolen.



Forberedelse

Trivselsvurderingen bygger pa jeres iagttagelser og dialoger omkring og med bgrnene
og de unge. Det er derfor vigtigt at der ggres nogle overvejelser omkring bgrnene og
de unge og deres trivsel, laering og udvikling. Det kan vaere relevant at ga i dialog
med bade kollegaer og foraeldre omkring de iagttagelser og evt. undren som I har
omkring et barn eller ung eller grupper af bgrn og unge inden den konkrete vurdering.

Egen-vurdering

Vurdering af det enkelte barns eller unges trivsel og udvikling udfyldes fa@rst af den
enkelte fagperson der er teettest pd barnet, fx den stueansvarlige eller klasselaeren).
Her vurderes bgrn og unges mistrivsel ud fra de tre positioner.

Til hver af positionerne er der formuleret en raekke aldersgrupperede indikatorer. (Se
nedenstdende procedurevejledning punkt 6 under egen-vurdering eller punkt 8 under
feelles vurdering for tilgang til indikatorerne)

Det er muligt at skrive bemaerkninger til de enkelte vurderinger. Noter gerne hvilke
indikatorer der er observeret og som er udslagsgivende for vurderingen af
trivselsposition. (OBS: Kun fzellesvurderinger medtages i rapporterne. Husk derfor
0gsa at notere de udslagsgivende indikatorer i feellesvurderingerne).

Feelles vurdering og analyse

Vurderingen af det enkelte barns eller unges trivsel kan vaere forskellig alt efter hvilke
gjne der ser og hvilken relation den voksne og barnet eller den unge har. For at
kvalificere trivselsvurderingerne og det efterfglgende arbejde med handleplaner, for
de bgrn og unge der vurderes at vaere i gul eller rgd position, er det vigtigt at
forskellige perspektiver bringes i spil. Derfor skal der laves bade en egen-vurdering og
en faellesvurdering.

Egen-vurderingerne fglges op med en faglig struktureret dialog mellem kollegaer, som
skal resultere i en faelles TOPI-vurdering af hvert enkelt barn og ung. Formalet er at
konkretisere og nuancere den eller de bekymringer der eksisterer. Dialogen omkring
feellesvurderingen tager udgangspunkt i Morsg Metoden. For bgrn og unge i rgd
position udarbejdes der med udgangspunkt i Morsg Metodens Rundt om barnet -
Rundt om fzellesskabet en handleplan. For bgrn i position skal der foretages en
vurdering af hvorvidt Morsg Metodens Rundt om Barnet — Rundt om Feellesskabet er
anvendeligt i forhold til den konkrete udfordring. Det kan vaere relevant at inddrage
naermeste leder i denne vurdering.

Inddragelse af foraeldre

Som et led i nuancering og konkretisering af en evt. bekymring er det vigtigt at
foraeldre inviteres til dialog herom. Foraeldrene kan have vigtige perspektiver og
fortaellinger der kan belyse bekymringens karakter og dermed have betydning for
udarbejdelsen af en handleplan.



Egen TOPI-vurdering og
individuelle oplevelser

Udarbejdelse af
handleplan med
udgangspunkt i: Rundt
om Barnet - Rundt om
Feellesskabet

Falles faglig refleksion
og dialog med
udgangspunkt i Morsg
Metoden

evt. inddragelse af

forzeldre Feelles TOPI-vurdering

Nar det vurderes relevant, kan det enkelte barns TOPI-profil sendes til foraeldrene via
foraeldreportalen. Det kunne fx veere relevant i forbindelse med forzeldresamtaler.

Nar TOPI-perioden er slut kan det veere relevant at traekke falgende rapporter:

e TOPI-profil: Her kan du se barnets/ elevens vurderede TOPI-positioner og
historik

e TOPI-vurderingsoversigt: Her kan du fa et samlet overblik over bgrnenes/
elevernes TOPI-vurderinger pa klasseniveau

Vurderingsoversigten pa klasseniveau ggr det muligt at skabe et overblik over hele
klassens/ bgrnegruppens generelle “trivselsniveau”. Pa baggrund af denne kan det
evt. vise sig relevant at igangsaette indsatser pa gruppe/ klasseniveau.



Opret en TOPI-vurdering (egen-vurdering)

Klik pa klassen/ bgrnegruppen

Klik pa& TOPI banneret

klik pa individuel

klik pa pilen under TOPI-vurdering ud for det enkelte barn og klik af i grgn, gul

eller rgd position

5. Klik p& Gem (ved gul eller rgd vurdering skal der skrives en kommentar om
baggrunden for vurderingen)

6. For hjeelpe indikatorer klik pd se TOPI indikatorer
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OBS: Egen-vurderingen af det enkelte barns trivsel er et arbejdsredskab til at nd frem
til en feellesvurdering. Derfor vil egen-vurderingen og eventuelle kommentarer kun
fremga pa siden for egen-vurderinger og ikke pa barnets side eller i de rapporter der
hentes i H&H.

¥ NINDIVIDUEL 3 VURDERINGSOVERSIG

nayndividuelle vurderinger

“agpersoner med daglig kontakt til bamet foretager en individues ering af det enkelte bams trivsel og udvikling, Den individuelle vurdering er et arbejdsredskab til at n frem til den flles vurdering

dammadering samt eventuelle kommentar or kun fremga her pi indtastningssiden og altsd ikke pa barnets side eller i rapporter
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Opret en faelles TOPI-vurdering
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Klik pa klassen/ bgrnegruppen

Klik pa& TOPI banneret

klik pa feelles

klik p@ rediger knappen ud for det enkelte barn

Klik pa pilen under TOPI-vurdering ud for det enkelte barn og klik af i grgn, gul
eller rgd position

Klik p& Gem (ved gul eller rgd vurdering skal der skrives en kommentar om
baggrunden for vurderingen)

For at se egen-vurderingen klik p& pilen under individuel vurdering

For hjeelpe indikatorer klik p& se TOPI indikatorer

OVERBLIK  INDIVIDUELY FALLES| 3 DERINGSOVERSIGT

eclles vurderinger

ajre.

en faelles vurdering tager afsaet i de individuelle vurderinger og en feellesfaglig dialog herom. | kan & et overblik over de individuelle vurderinger ved at klikke pa pilen under "individuelle vurderinger” yderst til

BS: Vaer opmaerksom pa at feellesvurderingen af barnets TOPI-position samt eventuelle kommentarer vil fremgd i systemet (fx pa barnets side) og i forskellige rapporter. Vurderingen vil derfor ogsa indga i de

pporter, som deles med barnets foraldre
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Hent elevens/ barnets TOPI-profil

Klik pa klassen/ dagtilbuddet
Klik pa det enkelte elev/ barn
Klik pa Elevprofil/ Barneprofil
Klik pa Vis eller Hent (For download til din enhed tryk pa Hent)
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Hent TOPI-Vurderingsoversigt

Klik pa klassen/ bgrnegruppen

Klik pa rapporter

Klik pa& Vurderingsoversigt

Klik pa vis eller hent (for at downloade rapporten til din enhed tryk p& hent)
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